附件1
河北省中等职业学校标准化建设工程验收标准
	验收指标
	指标内涵及验收点

	占地面积
	30万以上人口的县（市、区）县级职教中心占地面积不低于10万平方米（150亩），城市学校不低于6.6万平方米（99亩）；30万以下人口的县（市、区）分别不低于66000平方米（99亩）、40000平方米（60亩）。体育设施、场地符合《学校体育工作条例》。

	建筑面积
	30万以上人口的县（市、区）校舍建筑面积（不含教职工宿舍和相对独立的附属机构）不低于6万平方米；30万以下人口的县（市、区）不低于4万平方米。各种建筑和设施符合国家建设和安全标准。

	仪器设备
	实验、实习设施和仪器设备要与专业设置相匹配、满足教学要求。工科类专业和医药类专业生均仪器设备价值不低于3000元，其他专业生均仪器设备价值不低于2500元。

	教师配备
	专任教师师生比不低于1：20（艺术、体育类学校不低于1:8）；专业教师数不低于专任教师数的60%，“双师型”教师数不低于专业教师数的50%；聘请企业工程技术人员、高技能人才等兼职教师占专任教师总数的15%左右。

	规模质量
	在校生规模原则上不低于2000人（艺术、体育类学校不低于300人），年均职业培训规模与在校生规模大体相当；毕业生就业率不低于95%，就业质量高，毕业生成材典型多，社会反映好。

	数字校园
	有中国教育科研网接口，学校总出口带宽不低于100M；建成数字校园，并达到河北省中等职业学校数字校园标准；教学场所均配备必要的多媒体设备；学生用计算机达1台/7人，教师用计算机达1台/1人。

	学校管理
	领导班子分工明确、团结协作、管理能力强，校级领导应具有三年以上教育工作经历和本科以上学历，认真执行《中等职业学校校长专业标准》；治理结构完善，学校《章程》及各项管理制度健全；建立教学诊断与改进制度，并有效实施。

	内涵建设
	办学定位准确，产教深度融合，专业特色鲜明，育人效益良好。认真落实教育部颁布的《专业教学标准》，在办学模式、培养模式、教学模式和评价模式等方面改革成效显著。


附件2
河北省技工院校标准化建设工程验收标准
	验收指标
	指标内涵及验收点

	占地面积
	技工学校、高级技工学校、技师学院校园占地面积分别不少于3万平方米（40亩）、6.6万平方米（99亩）、10万平方米（150亩），企业办校的占地面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。

	建筑面积
	校舍建筑面积分别不少于1.8万平方米、5万平方米、8万平方米。其中，实习、实验场所建筑面积分别不少于0.5万平方米、1.5万平方米、2.5万平方米。建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施，运动场地面积高级技工学校不少于6000平方米，技师学院不少于1万平方米。

	设备设施
	配备与办学规模、办学层次、专业设置相适应的实习、实验设备设施。其中，主要设备应达到国内先进水平，并保证每生有实习工位。实习、实验设备总值技工学校不少于300万元，高级技工学校不少于1500万元，技师学院不少于4000万元。教学设备设施管理规范，完好率和使用率高。

	教师配备
	拥有一支与办学规模、专业设置和培养层次相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比技工学校、高级技工学校不低于1∶20，技师学院不低于1∶18。兼职教师人数不得超过教师总数的1/3。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师应不低于教师队伍总数的70%，理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的50%以上。教师符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的达40%以上。实习指导教师应具备相关职业高级技能以上职业资格。其中，具备高级实习指导教师职务或技师、高级技师职业资格的占45%以上。

	规模质量
	技工学校应达到1600人，其中学制教育在校生规模不低于800人，年职业培训规模技工学校800人次以上。高级技工学校、技师学院3年内高级技工学制教育在校生规模应不低于50%，高级技工以上年培训规模应不低于800人次。学生操行考核合格率在90%以上。体质健康达标率在90%以上。毕业生就业率达90%以上。用人单位对毕业生反映良好，满意率达85%以上。面向社会开展各类职业培训，学员培训合格率达到90%以上。

	数字校园
	建有功能齐全的校园网和学校管理信息系统，并建有数字化教学资源库、教学平台。所有教学场所配有多媒体设备。使用全国技工院校电子注册统计信息管理系统。学生用计算机达到1台/6人，教师用计算机1台/1人。

	学校管理
	配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。实行校长负责制，校长、教学副校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且校长应具有5年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。学校内设机构设置合理，部门职责和教职工岗位职责清晰明确，建立规范的校企合作、教学管理、学生管理、人事和劳资管理、财务和资产管理、饮食和卫生管理、安全和风险管理等制度，建立并有效运行质量管理体系。

	内涵建设
	办学定位准确，坚持以市场需求为导向，坚持校企合作基本办学制度，培养生产、经营和服务一线的中、高级技能人才。实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。科学规划专业建设，专业设置与本区域技能人才需求相适应，技工学校常设专业不少于3个，高级技工学校高级技工常设专业不少于4个，技师学院高级工专业不少于8个、预备技师常设专业不少于4个。重视特色专业和示范专业建设，各常设专业有专业建设规划，课程设置科学，积极创新技能人才培养模式，工学结合一体化课程教学改革成效显著。重视德育工作和校园文化建设，将社会主义核心价值体系融入全过程，积极开展职业道德、工匠精神、公民行为规范和法制等方面的教育。有完备的高技能人才培养方案和教学计划、教学大纲，教材使用规范，认真执行《河北省技工院校教学管理纲要》。




